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Termo de Referéncia (TdR)
Contratagao de Captador(a) de Recursos — Festival ABCR 2026

ABCR — Associag¢do Brasileira de Captadores de Recursos

1_Contexto e objetivo

A ABCR realiza anualmente o Festival ABCR, principal encontro de mobilizacdo de recursos do
pais, com participacdo de profissionais, organizacdes e empresas. Este Termo visa contratar
profissional (PJ) para planejar, prospectar, negociar e fechar patrocinios, apoios e expositores do
Festival ABCR 2026, alinhado as diretrizes e a governanc¢a da ABCR.

2_Perfil desejado

Sera dada prioridade a associados(as) ABCR em situagdo regular. O(a) profissional deverd possuir:

e Experiéncia comprovada em patrocinios corporativos, parcerias comerciais e eventos de
grande porte com sucesso de captacdo e no minimo de 2 (dois) anos de experiéncia;

e Capacidade de construir e gerir pipeline (CRM), forte habilidade de negociacdo e
comunicagao;

e Conhecimento do setor social, de ESG/RSC e do mercado de eventos;

e Organizacdo, cumprimento de prazos e reporte;

e Condicdo PJ com emissdo de NF e conformidade legal/LGPD;

e Desejavel conhecimento do setor social e de ESG/RSC.

3_Escopo, atividades e entregas

3.1 Planejamento (set/25)

e Plano de Captagado (12 versdao em até 15 dias) com segmentos-alvo, proposta de valor, metas
mensais e cronograma

e Revisdo da Apresentacdo de patrocinio e midia kit/feira (versdes editaveis) definidos com a
equipe do Festival

Entregas: Plano + Apresentagéo + cronograma aprovados.

3.2 Prospecgdo estruturada (set/25 a fev/26)

e Entendimento dos patrocinadores atuais e ex-patrocinadores antes de realizagdo de contato

e Contato com atuais e ex-patrocinadores recentes (ultimos 5 anos)

e Prospeccdo de novos patrocinadores

e Pipeline e acompanhamento da situa¢do de cada prospect

e Minimo 50 leads qualificados novos (com CNPJ, contato, estagio e histérico), além de revisar
os leads existentes (prospects e patrocinadores atuais)

e Minimo de 120 abordagens (e-mail/telefone/LinkedIn) e 40 reunides qualificadas

e Relatérios mensais com taxa de resposta, aprendizados e préoximos passos



> Gbo

25 anos

Entregas: Base ativa + relatério mensal de prospecgdo.

3.3 Propostas e negocia¢do (mar a ago/26)
e Envio de no minimo 30 propostas formais com pacotes e contrapartidas padronizadas
e Follow-ups semanais e registro de todas as interagées no CRM

e Suporte a formalizacdo (minuta contratual, dados e documentacéo), em coordenagdo com a
ABCR
Entregas: copias das propostas, pipeline por estdgio e previsdo mensal.

3.4 Fechamento e ativagdo (D-2 meses a D+1 més)

e Contratos assinados, emissdo de notas e acompanhamento de recebiveis

e Plano de ativagdao por patrocinador (logotipagem, brindes, espacgos, painéis, lead retrieval
etc.)

e Relatério final com balanco financeiro, NPS de patrocinadores e playbook de li¢cGes
aprendidas

Entregas: contratos, comprovantes, checklists de contrapartidas, relatério final e CRM saneado.

4_Metas e indicadores

Meta-base de captacdo (patrocinio): RS 450.000,00.

e Leads qualificados = 150; abordagens 2 120; reunides = 50; propostas enviadas 2 35

e Conversdo proposta—> contrato > 40%; ticket médio por cota conforme Apresentagao

e Forecast trimestral com probabilidade ponderada

e Qualitativos: satisfagdo/NPS de patrocinadores, renovagdo e cumprimento de contrapartidas.

5_Remunerac¢ao

Composta por valor fixo e comissdo sobre valores efetivamente recebidos pela ABCR. Pagamentos
do fixo condicionados a entregas/reportes mensais; comissGes pagas no inicio do més seguinte
ao recebimento.

Fixo total: RS 28.800 em 12 parcelas mensais de RS 2.400,00.

Tabela de comissdo escalonada:

Faixa de captagdo (acumulada) Percentual de comissdo
Até RS 250.000,00 3%
De R$ 250.000,01 a RS 450.000,00 6%

Acima de RS 450.000,00 10%
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Importante: a comissdao para a renovag¢do de patrocinadores atuais sera de 50% do valor cheio
(por ex, 1,5% na primeira faixa).

Elegibilidade: projetos/renovacdes com envolvimento direto e significativo do(a) contratado(a);
excecbes devem ser pactuadas previamente por escrito.

6_Duragao do contrato
Vigéncia de 12 meses, encerrando até 30 dias apds o Festival ABCR 2026 para conclusdo de
recebiveis e relatérios.

7_Governanga, compliance e vedagoes

e Observancia a LGPD, confidencialidade (5 anos) e legislagdo anticorrupcdo

e Uso de marcas e contrapartidas conforme Apresentacdo aprovada

e Vedado prometer contrapartidas diferentes do que constam na Apresenta¢do sem anuéncia
da ABCR

e Vedada subcontratacdao sem aprovacao

e Contatos em nome da ABCR devem ser alinhados previamente com a equipe executiva

8_Processo seletivo e critérios de julgamento

e Inscri¢do: proposta técnica + curriculo / perfil do linkedin + comprovacgdo de associagdo ABCR

e Entrevista com apresentacdo de plano (10—15 minutos)

e Avaliacdo (pontuacdo): Experiéncia em patrocinios de eventos (35); Plano e abordagem
setorial (35); Capilaridade de rede (20); Condi¢Ges comerciais (10)

e Due diligence documental e contratagao.

9 Supervisao e reporte

e Reunides quinzenais com coordenacao do Festival ABCR

e Relatdrios mensais (atividades, valores por estagio, taxa de conversao, riscos e necessidades)
e Relatdrio final com recomendagdes para a edigdo seguinte

10_Como aplicar
Enviar email com CV, link para LinkedIn e breve descricao do interesse pela vaga no texto da
mensagem para abcr@captadores.org.br até 10 de setembro.

11_Disposicoes finais
Os casos omissos serdo deliberados pela coordenacdo do Festival ABCR, observadas as politicas
internas e a legislagdo aplicavel.
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