
 

Termo de Referência (TdR) 

Contratação de Captador(a) de Recursos – Festival ABCR 2026 

ABCR – Associação Brasileira de Captadores de Recursos 

 

1_Contexto e objetivo  

A ABCR realiza anualmente o Festival ABCR, principal encontro de mobilização de recursos do 

país, com participação de profissionais, organizações e empresas. Este Termo visa contratar 

profissional (PJ) para planejar, prospectar, negociar e fechar patrocínios, apoios e expositores do 

Festival ABCR 2026, alinhado às diretrizes e à governança da ABCR. 

 

2_Perfil desejado  
Será dada prioridade a associados(as) ABCR em situação regular. O(a) profissional deverá possuir: 

• Experiência comprovada em patrocínios corporativos, parcerias comerciais e eventos de 

grande porte com sucesso de captação e no mínimo de 2 (dois) anos de experiência; 

• Capacidade de construir e gerir pipeline (CRM), forte habilidade de negociação e 

comunicação; 

• Conhecimento do setor social, de ESG/RSC e do mercado de eventos; 

• Organização, cumprimento de prazos e reporte; 

• Condição PJ com emissão de NF e conformidade legal/LGPD; 

• Desejável conhecimento do setor social e de ESG/RSC. 

 

3_Escopo, atividades e entregas 

3.1 Planejamento (set/25) 

• Plano de Captação (1ª versão em até 15 dias) com segmentos-alvo, proposta de valor, metas 

mensais e cronograma 

• Revisão da Apresentação de patrocínio e mídia kit/feira (versões editáveis) definidos com a 

equipe do Festival 

Entregas: Plano + Apresentação + cronograma aprovados. 

 

3.2 Prospecção estruturada (set/25 a fev/26) 

• Entendimento dos patrocinadores atuais e ex-patrocinadores antes de realização de contato 

• Contato com atuais e ex-patrocinadores recentes (últimos 5 anos)  

• Prospecção de novos patrocinadores 

• Pipeline e acompanhamento da situação de cada prospect 

• Mínimo 50  leads qualificados novos (com CNPJ, contato, estágio e histórico), além de revisar 

os leads existentes (prospects e patrocinadores atuais) 

• Mínimo de 120 abordagens (e-mail/telefone/LinkedIn) e 40 reuniões qualificadas 

• Relatórios mensais com taxa de resposta, aprendizados e próximos passos 



 
Entregas: Base ativa + relatório mensal de prospecção. 

 

3.3 Propostas e negociação (mar a ago/26) 

• Envio de no mínimo 30 propostas formais com pacotes e contrapartidas padronizadas 

• Follow-ups semanais e registro de todas as interações no CRM 

• Suporte à formalização (minuta contratual, dados e documentação), em coordenação com a 

ABCR 

Entregas: cópias das propostas, pipeline por estágio e previsão mensal. 

 

3.4 Fechamento e ativação (D-2 meses a D+1 mês) 

• Contratos assinados, emissão de notas e acompanhamento de recebíveis 

• Plano de ativação por patrocinador (logotipagem, brindes, espaços, painéis, lead retrieval 

etc.) 

• Relatório final com balanço financeiro, NPS de patrocinadores e playbook de lições 

aprendidas 

Entregas: contratos, comprovantes, checklists de contrapartidas, relatório final e CRM saneado. 

 

4_Metas e indicadores 

Meta-base de captação (patrocínio): R$ 450.000,00. 

• Leads qualificados ≥ 150; abordagens ≥ 120; reuniões ≥ 50; propostas enviadas ≥ 35 

• Conversão proposta→ contrato ≥ 40%; ticket médio por cota conforme Apresentação 

• Forecast trimestral com probabilidade ponderada 

• Qualitativos: satisfação/NPS de patrocinadores, renovação e cumprimento de contrapartidas. 

 

5_Remuneração 

Composta por valor fixo e comissão sobre valores efetivamente recebidos pela ABCR. Pagamentos 

do fixo condicionados a entregas/reportes mensais; comissões pagas no início do mês seguinte 

ao recebimento. 

 

Fixo total: R$ 28.800 em 12 parcelas mensais de R$ 2.400,00. 

 

Tabela de comissão escalonada: 

Faixa de captação (acumulada) Percentual de comissão 

Até R$ 250.000,00 3% 

De R$ 250.000,01 a R$ 450.000,00 6% 

Acima de R$ 450.000,00 10% 

 



 
Importante: a comissão para a renovação de patrocinadores atuais será de 50% do valor cheio 

(por ex, 1,5% na primeira faixa). 

 

Elegibilidade: projetos/renovações com envolvimento direto e significativo do(a) contratado(a); 

exceções devem ser pactuadas previamente por escrito. 

 

6_Duração do contrato 

Vigência de 12 meses, encerrando até 30 dias após o Festival ABCR 2026 para conclusão de 

recebíveis e relatórios. 

 

7_Governança, compliance e vedações 

• Observância à LGPD, confidencialidade (5 anos) e legislação anticorrupção 

• Uso de marcas e contrapartidas conforme Apresentação aprovada 

• Vedado prometer contrapartidas diferentes do que constam na Apresentação sem anuência 

da ABCR 

• Vedada subcontratação sem aprovação 

• Contatos em nome da ABCR devem ser alinhados previamente com a equipe executiva 

 

8_Processo seletivo e critérios de julgamento 

• Inscrição: proposta técnica + currículo / perfil do linkedin + comprovação de associação ABCR 

• Entrevista com apresentação de plano (10–15 minutos) 

• Avaliação (pontuação): Experiência em patrocínios de eventos (35); Plano e abordagem 

setorial (35); Capilaridade de rede (20); Condições comerciais (10) 

• Due diligence documental e contratação. 

 

9_Supervisão e reporte 

• Reuniões quinzenais com coordenação do Festival ABCR 

• Relatórios mensais (atividades, valores por estágio, taxa de conversão, riscos e necessidades) 

• Relatório final com recomendações para a edição seguinte 

 

10_Como aplicar 

Enviar email com CV, link para LinkedIn e breve descrição do interesse pela vaga no texto da 

mensagem para abcr@captadores.org.br até 10 de setembro. 

 

11_Disposições finais 

Os casos omissos serão deliberados pela coordenação do Festival ABCR, observadas as políticas 

internas e a legislação aplicável. 

mailto:abcr@captadores.org.br

